……….. İş Mahkemesi Hakimliği’ne;
Davacının: Adı soyadı ve kimlik bilgileri
Davalının: İş verenin adı, soyadı ve adres bilgileri
Dilekçenin konusu: …..
Açıklamalar: Bu kısmında iş yerinde hangi pozisyonda ne kadar süre ve ne kadar zamandır çalışıldığı yazılmalıdır. Devamında işverenin haksız fesih gerçekleştirdiği ve bunun nedenleri belirtilmelidir. Kanunun ilgili maddelerine yer verilmelidir. Davanın esas açılış amacı belirtilmeli ve işe iade talep edilmelidir.
Sonuç ve istem: bu kısma …… tarihli iş sözleşmesinin iptaline ve işe iadeye, boşta geçen sürelerin aylık olarak ….. TL tutarında ödenmesine, işe başlatılamama durumunda ödenecek olan tazminatın 8 aylık tutar olarak belirlenmesine, yargılama giderlerinin davalı tarafa yüklenmesine karar verilmesini talep ve arz ederim. Saygılarımla…. (tarih yazılmalıdır.)
Davacı Adı Soyadı
İmza
